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加強組織工作健全會務運作

1.完成17場家長及工作人員共識激勵營、
理監事會議、分區交流平台聯誼會，共培
力20個縣市33個團體約500人，其中有
80%的成員持續參與。

2.創會理事長雷游秀華女士帶領資深家長
組成諮議會。共舉辦2場會議，51人次出
席。提供增強會員凝聚及倡議策略影響力
因素的經驗分享，作為會務推動與深化家
長組織向心力的徵詢參考。
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協力地方家長組織參與倡議

身心障礙權益小組

公彩監理會、公益彩卷發行機構甄選會、公益盈餘運用管理小組

特殊教育諮詢會、鑑定安置輔導會

身心障礙者就業基金、職業重建委員會

交通無障礙推動小組
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早期療育委員會



協力民間相關組織發展專業服務及倡議
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1.培力地方會員團體共完成21項身心障礙個人支持與家庭支持服務方案的議題
諮詢、個案討論、成效評核與專業督導，評鑑成果皆達甲等以上。支援相關教
育訓練工作至少100場以上。

2.推進身心障礙個人照顧與家庭支持相關政策與試辦計畫的跨單位合作，受邀
參與諮詢小組、評選委員、工作小組等任務，累積實務模式的建立，做為未來
各協會發展專業服務的參照依據。



國際參與、國際交流
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1.理事長率團赴澳門出席第二十六屆亞洲智能障礙聯盟大會，秘書處共計發表三
篇、融合臺灣共計發表兩篇。預計2025與中華民國特教學會及中華民國啟智協
會於台北市共同主辦第二十七屆大會。

2.邀請Dr. Samantha Goldman至台灣分享美國個別化教育計畫會議之志願者倡
導方案，支持家長或學生參與IEP會議，藉由研討會，與台灣的家長與教師說明
該方案的目標與功能，期待未來在台灣能接續推展。

3.獲外交部補助赴愛沙尼亞參加歐洲自我倡導平台會議、赴比利時參訪融合歐洲
秘書處、赴德國參訪專業輔助人實務、赴捷克參訪智能障礙藝術工作室及復歸社
區實務、赴英國拜訪融合國際秘書處。

4.線上參與融合國際多項活動及會議：會員大會、全球自我倡導高峰會亞太區季
會、亞太區自我倡導者季會、工作小組雙月會。

5.參加台日意思決定支援研討會，並發表一篇口頭報告。



早期療育
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1.接受王詹樣基金會委託辦理「早期療育機構品質提升計畫」，全台總計25家
機構申請皆全數通過補助，人數為日托服務516人、到宅服務101人。

2.持續參與民間台灣兒童權利公約聯盟(每兩個月一次例會)並於2024年4月至
2026年4月接任聯盟秘書處。

3.接受衛生福利部社會及家庭署委託辦理「112年專辦及兼辦早期療育機構服務
現況盤點及功能定位檢視計畫」，完成2場次顧問會議及3場次北中南分區焦點
團體，確定未來政策方向如下：

(1)未來新成立之早療機構式服務，皆採用兒少法中的早療機構為立案標準。
(2)社家署努力拉齊兼辦與專辦間的相關補助落差。
(3)早療服務的地方管理權責為兒少科，社家署需建置訓練機制讓業務科了解
身障機構的服務內容。



特殊教育
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1.特殊教育法修法完成，智總所提修法版本中，建構特殊教育支持網絡中心，
已納入新修法的版本；未來智總亦會於子法修正中，訴求支持網絡應落實給學
校及老師的支持輔導功能。
2.邀請Dr. Samantha Goldman至台灣分享美國個別化教育計畫會議之志願者倡
導方案，支持家長或學生參與IEP會議，藉由研討會，與台灣的家長與教師說明
該方案的目標與功能，期待未來在台灣能接續推展。



成人支持與職業重建
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1.與台灣社會福利總盟共同完成，「社會福利基本法」與「身心障礙服務資源
布建計畫」的通過。

2.倡議長照評估工具對心智障礙者適用性的檢視。

3.持續關注長期照顧基金應用於相關身心障礙服務方案的實施效益，並爭取增
加照顧人力計算方式與服務費用的合理調整與補充。

4.受邀推薦與參與第11屆身心障礙福利機構行政管理、設施設備、專業服務與
權益維護組的評鑑工作。

5.支持融合台灣聯盟的穩定發展，並完成15場次的CRPD宣導工作。

6持續推動支持性決策的落實並參與專業培力工作。

7.倡議心智障礙者非典型就業機會的開展、倡議支持性就業服務員可放寬支持
部分工時服務者，另外協力庇護就業轉型研究案焦點座談的討論。



心智障礙女性職場性別意識提升暨職場支持需求調查團體
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1. 透過辦理8次團體，成員對於心智障礙者於職場的現況、支持需求、期待的勞資待遇
等提供了諸多意見。

2. 團體成員組成：8名，目前在一般及庇護性就業職場之智能障礙女性、2名支持者。

3. 成員回饋：課程很有趣、認識了很多「假」，之前不知道還有生理假可以放，希望以
後能再參加這樣的團體、認識勞工保險和勞工退休的權利很重要、希望以後有教工作
面試的技巧的課、讓我們女生知道要怎麼保護自己、希望在未來工資上能提高女生的
權利、希望學到人際關係、溝通的課、職場的說話技巧等。

4. 具體成效：就業權益的認知程度有明顯改變、心智障礙女性應有工作的認同感強烈、
性別意識認知改變的幅度不大，顯示性別意識教育養成需要長期且持續推動。



心智障礙者自我倡導培力暨工作者專業知能提升計畫
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1. 學習營於9月9日–10日於台北捷運北投會館辦理完畢，參與人次共268名，討論主題
為：「易」起出遊：大台北藝文館所易讀導覽巡禮。青年參訪北市12家館所，聆聽現
場導覽、易讀導覽手冊是否可理解，並在成果發表會中，提出參觀感想和建議。

2. 完成6次自我倡議會議、6次智青成長團體、6次支持者知能成長團體。智青與支持者
皆十分肯定在平台所累積建立的自尊與自信，也透過分組討論促成互助、支持功能。

3. 『融合臺灣』青年組織籌備計畫，共辦理4次幹部會議，智青幹部參與了國際交流、
權益宣導、演講等活動。

4. 完成《自我倡導實務工作手冊─理論篇》初稿內容。

總服務人次：899人



易讀服務推動

02心智障礙者全生涯發展權利的維護與促進

• 製作：
勞動部勞動力發展署《什麼是勞工保險》、《什麼是勞工退休金》2本易讀手冊。
• 協同製作：
1. 國家兩廳院：輕鬆自在場4檔節目簡介。
2. 新竹玻璃工藝博物館導覽易讀手冊。
3. 宜蘭蘭陽博物館導覽易讀手冊。
4. 國家人權委員會及身心障礙聯盟完成《第2次國家報告問題清單平行回覆易讀

版》、《世界人權宣言》。
5. 台北富邦銀行臨櫃及ATM服務易讀。

6. 中央選舉委員會第15屆總統副總統立法委員選舉易讀。
7. 新北市勞工局職重服務易讀。
• 協助易讀導覽教育訓練及研討會：
中央部會：衛福部社家署、國家兩廳院、國立台灣美術館
地方政府：雲林縣、嘉義縣、宜蘭縣、屏東縣

參與易讀專案數：共14案



智能障礙者社區生活支持服務中心之服務模式建置計畫(第3年)
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1.邀請新竹市智障福利協進會、台中市山海屯啟智協會及台東縣智障者家長協會
等3協會，參與計畫試辦，每單位均由總幹事及一名社工參與籌備會議。

2.年度總計辦理6場次的籌備會議，結合在職訓練及社區服務實地參訪，學習並規
劃未來的計畫執行方式。

3. 服務執行亦包含瞭解試辦單位目前的會員服務模式、社區資源合作現況，以作
為各單位未來規畫服務的參考依據。



身心障礙者雙老家庭服務品質提升及服務素材製作成果報告
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1.依委託執行內容，完成「未來照顧計畫安排實務指引手冊」、「雙老家庭
服務宣導單張」、「雙老服務圖卡」及「雙老服務宣導影片」等素材製作。

2.計畫執行邀請5位雙老服務的資深工作夥伴組成核心工作小組，召開3場會
議，提供相關素材內容規畫意見，並協助指引手冊內容撰寫。

3.辦理2場執行社工焦點團體，蒐集雙老家庭服務現況，以作為素材製作之
依據，總計24名社工參與。

4.辦理2場雙老家庭服務知能訓練，協助執行社工瞭解雙老家庭服務核心價
值，提升家庭服務知能，總計57人參與。



02心智障礙者全生涯發展權利的維護與促進

112年至113年提升身心障礙福利機構經營管理與專業服務品質計畫

1.自112年5月起接受衛生福利部社會及家庭署委託辦理，計畫執行期間為24個月。

2.辦理1場機構代表座談會(7月12日)，邀請身障機構主管級以上代表出席討論對評

鑑的想法、對指引的建議。

3.辦理6場機構利害關係人焦點團體(對象：執行照顧人員、縣市政府人員、家長屬、

機構主管、服務使用者及綜合對象)，討論服務面臨的挑戰、期待操作指引內容等。

4.辦理3場顧問小組會議(6月28日、9月21日、12月14日)針對前項工作項目討論題

綱、指引架構與編寫重點等進行討論。



社區式日間照顧服務專業人員在職訓練課程研發計畫
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1.辦理3場顧問小組會議，訂定在職訓練課程完稿及使用建議說明。

2.透過全國普發問卷調查社區式日照服務執行單位對於在職訓練課程的建議(共計
發放164份，回收81份(49%)。

3.辦理3場次北中南分區焦點座談會，邀集服務單位代表現場討論現行落實在職訓
練的挑戰與困境，並針對計畫所提供的在職訓練課程內容進行建議(全台共有21縣
市有社區式日照服務，3場次共計邀請17個縣市出席，參與率達81%)。

4.成果產出：「基礎課程」與「增能課程」兩部份，基礎課程總計11門課28小時
(更加細分為基礎課程系列一6門課15小時及基礎課程系列二5門課13小時)、增能
課程總計8門課23小時。做為未來辦理社區式日照服務方案的在職訓練規劃參考。



心智障礙者藝術發展

05社會宣導及資源募集與溝通

臺灣X日本國際藝術交流展
• 與臺南市美術館共同策劃「藝術是自由的力量」台灣X日本交流展。
• 於3月、7、8、9月進行場勘、前往台灣各地及日本宮崎縣蒐集作品，進行策展相關規劃。

藝術授權
• 林伊儷創作授權「博物館與心智障礙者：共融藝術實踐論壇工作坊」



2023第14屆心智障礙者親子運動大會
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1.本屆創造全台8-69歲心智障礙者，參與全國性運動賽事之平等權利與機會。

2.計有2,542名心智障礙者與家庭、志工及裁判等參與本活動，倡導智障者體適能之重要性

3. 計有高雄及屏東地區志工及裁判等387人參與活動，藉由參與過程提升對心智障礙者的認識，
促進社會平權共融。

4.藉由競賽活動的辦理，呈現心智障礙者的正面形象並促進社會大眾對心智障礙者的認識與瞭解。

5.親子運動大會舉辦期間，計有29則媒體露出。



收支決算表
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說明

款 項 目 名稱 小計 合計

1 經費收入 17,342,846

1   會費收入 98,500

1     入會費

2     常年會費 98,500      

2   一般捐款收入 8,920,903

3   利息收入 82,916

4   其他收入 372,708     

5   補助收入 4,843,125

6   專案收入 3,024,694

2 經費支出 16,816,614

1   人事費 8,161,522

1     員工薪資 5,553,571

2     退休金 573,059 提撥舊制退休金

3     其他人事費 1,105,405

4     保險費 804,987

5     職工福利 124,500     

2   辦公費 3,394,770

1     水電費 62,213

2     勞務費 80,000

3     稅捐-印花 20

4     郵電費 220,605

5     修繕費 24,413

6     旅運費 956,185

7     文具書報雜誌 386

8     印刷打字費 461,790

9     租賃費 1,371,102

10     雜項費用 42,449      

11     雜項購置 89,477

12     各項攤銷 86,130

3   業務費  1,698,600

1     活動費 1,566,817

2     會議費 36,032

3     公共關係費 25,538

4        考察觀摩費 68,813

5        訓練費 1,400

4   繳納其他團體會費 37,028

5   專案支出 3,024,694

6 會務發展預備金 500,000 提撥會務發展預備金

3 本期餘絀 526,232

金額

                    中華民國智障者家長總會

科目

收支決算表

中華民國112年1月1日至112年12月31日



捐款分析

05社會宣導及資源募集與溝通

勸募

2%

企業捐款

39%

理監事勸募

2%

民眾捐款

57%

捐款來源

112年捐款總金額： 8,925,903元

277,809 

380,600 

500,000 

556,472 

755,182 

974,500 

1,953,558 

3,527,782 

 -  1,000,000  2,000,000  3,000,000  4,000,000

街口支付

信用卡定期定額（非線上）

匯款

其他

LINE PAY

信用卡

郵政劃撥

現金

捐款方式
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